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ACTA No. 5.03.25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Jornada de Induccién SIGA

CIUDAD Y Cali, marzo 05 del 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 10:00 a.m. 12:00 PM
LUGARY/O https://meet.google.com/ptr-kihz-ahp DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO: Centro de la
Construccion — Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura de la jornada de Induccién a la plataforma SIGA
2. Evaluacién de la induccion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Jornada de Induccién a la Plataforma SIGA

DESARROLLO DE LA REUNION

Apertura de Induccién plataforma SIGA.

La funcionaria Angelica Lozada, se encargd de socializar todo lo concerniente a la plataforma
SIGA, en conjunto con su equipo de trabajo, donde se indico todos los aspectos necesarios
para el buen desempeno académico de parte de los instructores contratistas y de planta, en
cuanto a las herramientas que ofrece dicha plataforma.

A lo largo de la Jornada se fue explicando cada uno de las dreas que pertenecen al SIGA.

Modelo de Operacion en el SENA* %'NA
N

&Qué es el SIGA?

*Acuerdo 4 de 2021y Acuerdo 6 de 2024.
Adopcié

on del MIPG
Resolucién 3415 de 2024.
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SENA

La parte de la seguridad y salud en el trabajo:

Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo s75.\\"é

Fl SENA, a traves de su Sisterns

enfermedades laborales mediante acciones preventivas y |la participacion de tod

je Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), s+ compromete a prevenir los incidentes, accidentes y

us trabajedores. Estas acoones tienen como objelivo promover uns
cultura de autocuidado, mejorando asi las condici de nuestro entorno laboral

Para cumplir con este compromiso, nos dedicamos a la identificacién, evaluacién vy control continuo de los peligros, riesgos y amenazas presentes en e
entorno de trabajo. De esta forma, buscamos identificar oportunidades de mejora y apli ntroles adecuados que fortalezcan el sistema de gestién,
farantizando @ mplimiento de los requisitos legales tanto de Ia entidad como de las part e3adas

Es un compromiso de la alta dir n liderar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trab: promoviendo su con
propiciar un ambiente de traba) O ¥ SERUro

ar ¢

y participacién que contribuya 3

Meradmente Medicine
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proyectadas en el G

tener ¥ mejo

Pran laborales seguic
salud
estratégico de Seguridad Vial acorde de pr

cgales, fortalecirmienta

T entlornm
Impler

desplazamientos la
fomentando una cultura encaminada

la reduccion de

al &

ntificando pe olando para reducir 2| Impacto a la s
riesgos as >y Bis et o armacienalt et (s enfec aborales, accidentes
de Labajo, entes de siniestros

Desplazamientos labo trabajo

viales y su rohabilitacién pr

Sistemas de gestién ambiental y de energia:

i

Sistema de Gestion — Mejorar el desempefio
§ ambiental
Ambiental — Mejorar el desempefio
energético A través de la

— Cumplimiento de los
requisitos  legales vy

Implementacion de
programas ambientales y

de la Energia

5.Sistema de Gestion Ambiental y de Energia v \y

NA

éQué otros requisitos > ¢Cémo se > energéticos (Buenas
buscan? ambientales y  de logra? practicas operacionales
energia o Ambientales y de Uso
— logro de objetivos eficiente de Energia)
ambientales
§ . — Prevenir los impactos
Sistema de Gestion negativos al ambiente
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Programas de gestion:

Prevencion y
Proteccion contra
Caidas.

Plan Estratégico de
Seguridad Vial

Programas de Gestion (Control Operacional)

Programa Orden y

Limpieza.

Projrama de EPP

SENA

N

Programa de Inocuidad
Alimentaria

Programa de Riesgo
Quimico

Plan de Saneamiento
Ambiental

Plan de Emergencias

_' Jenny Lozada (Presentando)

Procedimiento en caso de una emergencia

ANTES
v Identifique los puntos del
encuentro del centro o
regional en que se encuentra.
Pregunte al encargado de
seguridad y salud en el
trabajo.

Identifique las rutas de
evacuacion sefializadas y
equipos de emergencia.

Informe de manera inmediata
cualquier situacion de alarma
que detecte a los brigadistas o
al personal de seguridad y
salud en el trabajador.

11:19 a.m. | ptr-kihz-ahp

DURANTE
Conserve la calma
Siga las rutas de evacuacion
establecidas y no corra.
No se devuelva al lugar de la
emergencia en ninguna
circunstancia.
Si tiene el conocimiento, intente
apagar cualquier fuego
incipiente, de lo contrario no
realice ninguna maniobra e
informe al brigadista mas
cercano.
En caso de sismo proteja su
cabeza con sus brazos y aléjese
de objetos que puedan caer
(estanterias, cuadros, lamparas,
etc.)

o
Ay
Jose Capacho

DESPUES
Permanezca en el punto de
encuentro hasta que los
brigadistas den la orden de
reingreso. D

Danilo Caicedo

e

69 mas

Notifique la ausencia de un
comparniero de trabajo al
coordinador de evacuacion o
brigadistas.

Informar al personal de
emergencias si un compafero
se encuentra herida o en mal
estado de salud.

[ o€ emencenci
27 &y
) ]

ESP
LAA

1T19am. o
5032025 &
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La politica de seguridad de la informacién:

I

Conceptos

Confidencialidad

Integridad

Disponibilided

7. Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informaciéns7;'"\‘€

Politica de seguridad y
privacidad de la
Informacion

Documento de alto nivel que
define el propésito de la
direccion  para el  SGSP,
alcance, objetivos, entre otros.

Actualizada Diciembre 2024

Politica

Manual de Seguridad y

Privacidad de la Informacion

Contiene la informacidn sobre roles
y responsablilidades, la estructura
estd alineada con los dominios de
la I1SO 27001 (seguridad de Ia
informacién) e I1SO 27701
(Privacidad)

Manual

\J GOR-M-002

Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad
de la Informacidn - SGSPI

Politica de Tratamiento de la
Informacion de Datos
Personales
Documento de alto nivel que en

cumplimiento de lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 y sus decretos

reglamentarios,

Politica
GOR-POL-006

GOR-POL-001 ‘ ‘

L ]
SENA

N

Manual de Proteccion de
Datos Personales

Describe la forma de implementar y
cumplir con la politica de
tratamiento de datos personales en
el SENA en cumplimiento de la Ley
1581 de 2012, sus decretos
reglamentarios y la ISO 27701

Manual
GOR-M-003
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CONCLUSIONES

- Sedesarrollo la jornada de induccion con normalidad. Al final se realizé una evaluacién
sobre los temas abordados en la reunidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
ANEXOS
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